HR TRANSFORMATION

STRUMENTI E COMPETENZE PER GUIDARE LE PERSONE NEL CAMBIAMENTO

In uno scenario in continua evoluzione, la funzione HR & chiamata a fare un salto di qualita: da supporto operativo a

motore del cambiamento.

HR Transformation e un percorso di alta formazione pensato per accompagnare HR manager e professionisti delle
risorse umane nello sviluppo di competenze concrete e immediatamente applicabili, capaci di generare impatto

reale sul business.

Attraverso un approccio pratico ed esperienziale, il programma integra temi chiave come talent attraction e
retention, sviluppo delle performance, organizzazione aziendale, people analytics e intelligenza artificiale applicata
ai processi HR, offrendo strumenti operativi e modelli decisionali evoluti.

11 Giugno 2026

Nuove sfide e scenari per la gestione HR
Aiutare le aziende e il loro personale ad affrontare
e sfruttare i cambiamenti avvenuti e che
verranno: & questa la sfida che i manager HR
devono affrontare nel prossimo futuro.

Docente: Federico Ott

18 Giugno 2026

La formazione lo sviluppo e la gestione dei
talenti

Investire nelle persone come scelta strategica
puo decretare il successo o il fallimento di
un‘azienda.

Docente: Mara Cassina

21 Ottobre 2026

Al nei processi HR

Integrare I’Al nel mondo HR non & un esercizio di
innovazione fine a sé stessa: & una leva concreta
per aumentare velocita, qualita e coerenza dei
processi HR, riducendo il carico operativo su
attivita ripetitive e ad alto volume.

Docente: Davide Mitscheunig

09 Luglio 2026

Attrarre i giovani talenti e trattenere le
competenze strategiche

Il modulo offrira ai partecipanti una panoramica
delle modalita e degli strumenti a disposizione
delle aziende per attrarre, sviluppare, motivare e
trattenere i talenti.

Docente: Francesca Fossi

04 Novembre 2026

Relazioni industriali e diritto sindacale

Avere una visione chiara del funzionamento delle
relazioni industriali (e del diritto sindacale) aiuta a
garantire il rispetto delle regole ed a sfruttare al
meglio gli strumenti a disposizione per
supportare il benessere dei lavoratori e
dell'azienda stessa.

Docente: Federico Ott

16 Settembre 2026

Sviluppo delle performance, sistemi di
compensation ed elementi di DE&I

Attraverso un efficace sistema di performance
management e possibile articolare le strategie
aziendali in piani operativi e allineare gli obiettivi
di funzione/processo agli obiettivi generali.

Docente: Antonella laccino

24 Novembre 2026

L’evoluzione dell’'organizzazione in azienda
Essere agile consente alle organizzazioni di
cambiare rapidamente direzione in caso di
cambiamenti di contesto e circostanze anche
inaspettate.

Docente: Alessandro Donadio

01 Ottobre 2026

Budget del Personale

II' budget del personale & wuno strumento
strategico di pianificazione aziendale che
consente di programmare correttamente e
gestire flussi economici facilitando le scelte
strategiche della Direzione.

Docente: Mario Ferrari
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10 Dicembre 2026

HR Internazionale

La globalizzazione dei processi aziendali ha
portato negli ultimi anni a lavorare sempre piuin
contesti internazionali. Risulta essenziale quindi
conoscere gli adempimenti fiscali, e piu in
generale, sapere come evitare errori e gestire
correttamente il distacco all'estero.

Docente: Federico Ott

Il percorso prevede 3 incontri di tutorship di 2 ore
ciascuna da svolgere in modalita online. Ogni
incontro, sulla base delle esigenze e degli aspetti

emersi durante il percorso, approfondira hard skills

prioritarie al ruolo dellHR manager e rafforzera le
competenze trasversali.
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Risorse a supporto dell’apprendimento

Questo programma di formazione si avvale di differenti supporti: slide, letture, casi di studio,
testimonianze dirette, simulazioni e bibliografia. Il materiale condiviso in aula sara messo a disposizione
degliiscritti al programma.

Sedi formative

Il corso siterra presso le sedi di Confindustria Romagna: Forli e Ravenna.

Quota di adesione

Aziende associate: € 3.000,00 +iva
Aziende non associate: € 3.500,00 +iva

Finanziamenti

Su richiesta & possibile finanziare la partecipazione ai corsi attraverso [I'utilizzo dei Fondi
Interprofessionali (Fondirigenti e Fondimpresa).

Per informazioni e iscrizioni:

Forli-Cesena - Antonella Linza
0547 632358

Ravenna - Martina Sorrentino
0544 210402

Rimini- Fabio Caldari
0541352781

g ree@confindustriaromagna.it

www.ilsestanteromagna.it
www.assoformromagna.it
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https://www.ilsestanteromagna.it/it/ree
https://www.assoformromagna.it/it/ree?_prv=1
https://www.assoformromagna.it/it/ree?_prv=1
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